
 

 

Determinazione del Direttore n°   106  del 30/09/2020        

 

Oggetto: determina a contrarre affidamento servizio somministrazione lavoro tramite agenzia interinale 
CIG  ZCF2E8D87D 

 
Il Direttore 

Visto il contratto di servizio con il Comune di Pisa contenente l’individuazione delle attività che devono 

essere espletate da PISAMO; 

il Regolamento della PISAMO per l’acquisizione in economia di beni, servizi e lavori, approvato con 

provvedimento dell’ A.U. n 5 del 11/02/2019; 

Considerato che a causa della carenza di personale interno della Società, PISAMO ha la necessità di 

provvedere alla sostituzione di una dipendente in aspettativa  per motivi personali , con mansioni di Addetta 

ai servizi di front office , inquadramento art. 28 CCNL, ApL B, qualifica Impiegato, livello/categoria 03 livello 

3, CCNL Commercio Confcommercio 01/03/2011,   con n. 1  figura professionale  part time (30 ore settimanali 

), a partire dal 01/10/2020   e  fino al  31/12/2020   per sopperire alle esigenze degli Uffici;  

che PISAMO ha pertanto la necessità di acquisire il servizio di selezione del personale e di somministrazione 

di lavoro temporaneo per la sostituzione di detta dipendente; 

che il corrispettivo è stato quantificato, come da preventivo di spesa   allegato ,  in     €/h     21,25   oltre iva  

per un totale preventivato  per  3  mesi   pari   a  circa   €  7800,00  oltre iva  ,  salvo  calcolare  il costo effettivo   

sulla  base   delle     ore effettive prestate dal lavoratore somministrato  e  della tariffa oraria pattuita  

che, dato l’importo stimato, sussistono i presupposti per procedere all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 

36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016; 

Precisato che detto importo ha la funzione di indicare il limite massimo delle prestazioni ed ha carattere 

presuntivo, mentre il valore del contratto sarà determinato dalle prestazioni effettivamente richieste dalla 

Società, riservandosi quest'ultima la possibilità di stipulare anche nessun contratto di somministrazione, 

senza possibilità per l'agenzia per il lavoro aggiudicataria di vantare alcuna pretesa; 

che il corrispettivo maturerà solo a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di somministrazione di lavoro 

a tempo determinato; 

Dato Atto che l'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 prevede che le amministrazioni possono 

procedere per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro mediante affidamento diretto anche senza 

previa consultazione di due o più operatori; 

del preventivo inviato da ADECCO – AGENZIA DI PISA, con sede in Pisa, Via Roma 46/48, allegato alla  presente   

che l’Appaltatore ha attestato i requisiti di cui all’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016 nonché i requisiti professionali; 



Precisato che, i lavoratori somministrati dovranno possedere i seguenti requisiti: 

a) Diploma di maturità di durata quinquennale o Laurea triennale; 

b) Cittadinanza italiana, o di uno Stato membro dell’Unione Europea, o essere cittadini extracomunitari 

regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato; 

c) Godimento dei diritti civili e politici; 

d) Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 

secondo le leggi vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi 

in alcuna condizione di incompatibilità; 

e) Non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ai 

sensi e nei limiti previsti dalla legislazione vigente; 

f) Conoscenza delle procedure informatiche e della lingua inglese; 

determina 

di affidare ad ADECCO ITALIA S.P.A., sede legale in Milano Via Tolmezzo n. 15, Società a socio unico Registro 

Imprese di Milano n° 13366030156 R.E.A. 1642351, Codice Fiscale 13366030156, Partita IVA10539160969, 

estremi aut. min. prot. n. 1100-SG del 26.11.2004, FILIALE DI PISA, Via Roma n. 46/48, in persona del Direttore 

pro tempore Antonella Puntoni, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. 50/2016, il servizio di 

selezione del personale e di somministrazione di lavoro temporaneo per la sostituzione di una dipendente in 

aspettativa  per motivi personali , con mansioni di Addetta ai servizi di front office , inquadramento art. 28 

CCNL, ApL B, qualifica Impiegato, livello/categoria 03 livello 3, CCNL Commercio Confcommercio 01/03/2011. 

La sostituzione della dipendente  avverrà mediante somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 figura 

professionale part time (30 ore settimanali ), a partire dall’individuazione dei lavoratori somministrati 

(presumibilmente dal 01/10/2020) e fino al   31/12/2020  ,  impiegata  presso la sede di PISAMO, in Pisa, via 

Battisti 53, per 30 h settimanali dal lun al ven     

il corrispettivo è stato quantificato, come da preventivo di spesa   allegato ,  in     €/h     21,25   oltre iva  per 

un totale preventivato  per  3  mesi   pari   a  circa   €  7.800,00  oltre iva  ,  salvo  calcolare  il costo effettivo   

sulla  base   delle     ore effettive prestate dal lavoratore somministrato  e  della tariffa oraria pattuita  ,   a 

decorrere dalla sottoscrizione del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato. 

La presente determinazione sarà pubblicata sul sito istituzionale di PISAMO s.r.l. e trasmessa all’ufficio 

Contabilità Aziendale. 

 

         


